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POLITICA PREVENCIÓN DE ACOSO LABORAL 
 
 
 
PETROLABIN, propende un ambiente d e  traba jo  s a n o , seguro y  adecuado p a r a  
t od os  s u s  empleados donde todos desarrollen su actividad laboral en un entorno libre 
de toda forma de discriminación y conductas que se puedan considerar hostigamiento, 
coerción o alteración; por lo tanto, se compromete a prevenir y a erradicar las conductas 
de acoso laboral y promover el respeto, la no discriminación por cultura, raza o 
preferencia sexual o cualquier otra condición física o social de acuerdo con nuestros 
valores empresariales, defendiendo el derecho de todos los empleados a ser tratados con 
dignidad. Todo el personal deberá colaborar conjuntamente en el plan de prevención 
contra el acoso laboral en el lugar de trabajo. 
 
 
Cualquier persona que se implique en un presunto comportamiento de hostigamiento se 
activará el mecanismo preventivo y/o correctivo establecido en la empresa de acuerdo a 
lo contemplado en la normatividad vigente y el Reglamento de Interno de Trabajo. 
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